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要　旨　３年次小学校主免教育実習生が教育活動を評価する２種類の自己評価シートを作成
した。１つは教育実習全般に関して５段階で示された数値によって自己評価を行うものであ
り，もう１つは授業の実施に関して４段階で示された状況記述を選択することで自己評価を
行うものである。教育実習終了時に３年次主免教育実習生を対象として実施された調査によ
れば，自己評価シートは振り返りや今後の目標設定に有効であるとの回答が多くみられた。

キーワード　教育実習　自己評価　３年次主免教育実習　小学校主免教育実習

１　はじめに

　教育実習では，実習生が授業をはじめとする
教育活動についてそれぞれ目標をもち，主体的
に取り組めるようにすることが重要である。そ

のためには，教育実習生が目標に照らして到達
できた事項とそうでない事項とを明らかにする
など，自己評価が行える手だてを講じることが
必要である。そのような観点から，教育実習生
が実習期間中に用いる２種類の自己評価シート
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せることにある。自己評価項目は，2008年度に
附属高松小学校で実施した教育実習に関する調
査（長谷川 他，2011）に若干の修正を加えて
構成した。修正点は以下のようである。
　2008年度の調査では各設問項目を習得する時
期及び卒業後の進路希望についての回答を求め
たが，今回はそれらは削除した。また，新たに
項目を１つ加えた（設問群Ｂ，⑦）。他の項目
についても修正した方がいいとの指摘もあった
が，前年度と比較する場合に備え，修正は行わ
なかった。さらに，シートの最後の部分には

「これまでの１週間を振り返って：達成できな
かったこと・達成できたこと」及び「これから
の１週間の目標など」を記入する欄を新たに設
けた。
　自己評価は「よく達成している」を５,「ほ
とんど達成していない」を１とする５段階で行
うものであり，図１はシートの最初の部分を示
している。自己評価シート全体は，本文末の資
料に掲載した（実際に使用したものはA４判４
ページからなり，A３用紙１枚の両面に印刷さ
れていた）。
　本シートは附属高松小学校で教育実習を行う
全ての教育実習生に配付した。記入後は回収す
ることとし，第１執筆者が点検後に返却した。
配付時期は，初回は教育実習初日とし，教育実
習生全員に対する説明会で，２種類の自己評価
シートへの記入方法，配付・回収・返却の方法
などを説明した。また，自己評価シートの目的
は教育実習の遂行に対する自己評価活動を促
し，それによって教育実習に目標を持って取り

図１　教育実習全般に関する自己評価（部分）

を作成したので，本稿ではそれらを報告する。
　2008年度には３年次の小学校主免教育実習生
及び教育実習生を指導する附属小学校教員を対
象として，基礎的な資料を得るための調査を実
施した。その結果，教育実習での様々な教育活
動に対する教育実習生の自己評価は，全般的に
教育実習が進むに従って達成度が高くなってい
た。一方，指導教員に教育実習生の評価を求め
た調査の結果をみると，特に教育実践に関する
項目で教育実習生による自己評価との差異がみ
られた（長谷川 他，2011）。
　2009年度には，教育実習全般に関する自己評
価シートと授業の実施に関する自己評価シート
の２種類のシートを教育実習生に配付した。前
者は，2008年度に実施した調査設問を自己評価
項目としたものであり，後者は今回新たに作成
し試行的に用いたものである。また，教育実習
最終日には３年次主免教育実習生を対象として
自己評価シートに対して評価を求める調査を実
施した。本稿では，教育実習生が用いる２種類
の自己評価シートを紹介した上で，これらの自
己評価シートについての調査結果を報告する。
また，今後の検討課題に言及する。

２　自己評価シートの開発と試行

２．１　教育実習全般に関する自己評価シート
　教育実習全般に関する自己評価シートの目的
は，教育実習生に教育実習で習得したり再検討
したりする必要のある事項の意識化を促すとと
もに，それによって次の目標や課題を明確化さ
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組むことができるようになること，２種類の自
己評価シートは積極的に教育実習の指導教員に
見てもらい記入事項などについて助言をもらう
ようにすること，これらは教育実習の評価（評
定）とは無関係であることなどを伝えた。
　初回以降の教育実習全般に関する自己
評価シートの配付は，教育実習期間の第
１，２，３，５週の金曜日とし，翌週初めに回収
するようにした。第４週は連休のため２日間し
か授業日がなかったので，シートの配付は行わ
なかった。そのため，３年次主免実習生は５
回，教育実習全般に関する自己評価シートに記

入したことになる。

２．２　教育実習全般に関する自己評価の推移
　図２は，３年次主免実習生33名の自己評価で
の選択番号を点数とし，授業作りに関連する設
問群Ｇ～Ｉについて各回の点数の平均値を算出
して示したものである。各グラフの左端の項目
見出しは自己評価項目を短く示したものであ
り，各項目の正確な文言は末尾の資料，あるい
は前年度実施した調査研究の報告（長谷川他，
2011）を参照されたい。
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　自己評価シートへの記入目的や方法，時期が
異なるため前年度の結果との厳密な比較はでき
ない。しかし，回収時期がよく似ている前年度
の第１回調査と今回の第３回の自己評価への記
入，及び前年度に実施した第３回調査と今回の
第５回の記入の結果について，設問ごとに平均
値に差があるかどうかをｔ検定によって検討し
た。その結果，前回の第１回調査と今回の第３
回の自己評価への記入について，G４「本時の
授業目標を明確に述べる」のみ有意な差がみら
れ，今回の結果の方が平均値が低かった（ｔ（62）
＝2.02，ｐ＜.05）。その理由は不明であるが，教
育実習事前指導時などで「本時の目標」を含
む指導案の作成について重点的な指導がなされ
たことも想定される。しかし他には有意な差は
みられなかったことから，指導教員が教育実習

生の自己評価を点検することを前提として記入
を求めたとしても，教育実習生の自己評価には
大きな影響を及ぼさないことも推測される。但
し，この点については今後の慎重な検討が必要
である。

２．３　授業の実施に関する自己評価シート
　授業の実施に関する自己評価シートは，今回
新たに作成し試行的に用いたものである。この
自己評価シートは，授業の実施に関わる「児童
の実態把握・授業内容の理解・教材研究・教材
作成」「指導案の作成」「授業の実施」について
４段階の評価基準によって自己評価を行うもの
であり，教育実習生に実習を通して達成させた
い目標の意識化を促すとともに授業後には実施
した授業に対する省察を促し，次回以降の授業

 
図２　教育実習全般に関する自己評価：Ｆ～Ｉの結果

1 2 3 4

H1：適切な発問指示

H2：明瞭な発言

H3：多様な表現

H4：児童の発言行動理解

H5：児童の行為への対応

H6：目的をもった机間指導

H7：個に応じた対応

H8：発言活動の組織化

H9：明確な板書

H10：教具提示物の使用

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回

5

0 1 2 3 4

I1：児童の作品批評

I2：児童のつまずきの発見

I3：授業記録の作成分析

I4：児童の行為の推察

I5：教材に基づく検討

I6：教授方法に基づく検討

I7：授業に対する省察

I8：今後の課題の明確化

I9：授業討議への参加

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回

5

－16－



作りの改善を図るようにすること，その指針を
明確化することを目的としている。なお，本
シートの１ページ目には，教育実習生の氏名，
実施した授業の単元名，本時の目標などを記入
する欄を設けた。
　４段階の評価基準は，ＤとＣが消極的な評

価，ＢとＡが積極的な評価を表す記述から構成
されている。教育実習生には，授業実施後，本
シートに記載された記述をみながら，該当する
と思うところに赤丸をつけるよう指示した。図
３は，その一部を示したものである。本シート
全体は，末尾の資料を参照されたい。

図３　授業の実施に関する自己評価シート（部分）

１－１　「教育実習全般に関する自己評価シー
ト」について聞きます（本シートの説明を付し
たがここでは略）。この自己評価シートは，あな
たが教育実習を行う上で有用あるいは効果的で
したか。［選択肢：①有用あるいは効果的だった
②どちらかというと有用あるいは効果的だった
③どちらともいえない　④どちらかというと有
用でも効果的でもなかった　⑤ほとんど有用で
も効果的でもなかった］
１－２　教育実習全般に関する自己評価シート
について，上で，その番号を選択した理由を具
体的に記述してください。
２－１　「授業の実施に関する自己評価シート」
について聞きます。この自己評価シートは，あ
なたが教育実習を行う上で有用あるいは効果的
でしたか。（選択肢は１－１と同一（略））
２－２　授業の実施に関する自己評価シートに
ついて，上で，その番号を選択した理由を具体
的に記述してください。

　その結果，３年次教育実習生全員（34名）か
ら回答が得られた。図４は，選択肢の回答分布
を表したものであり，棒グラフの上の数値はそ
の項目の選択者数を表している。図中に示した
凡例は，「実習全般」は「教育実習全般に関す
る自己評価」を，「授業実施」は「授業の実施
に関する自己評価」を表している。

　授業の実施に関するシートも附属高松小学校
で教育実習を行う全ての実習生に配付したが，
特に３年次主免実習生には２種類の自己評価
シートを綴じるためのファイルを配付し保存で
きるようにした。また，授業後の授業討議や指
導教員による指導の際には，本シートを提示し
指導を受けるようにした。但し，時間の都合な
どで，授業後の指導の際に本シートを十分に活
用できなかった教育実習生も散見された。授業
の実施に関する自己評価シートは，記入後の回
収は行わなかった。
　また，附属高松小学校の教員には，教育実習
生が授業を実施した後，可能な限り本シートを
点検し，なぜその項目に○をつけたか，消極的
な項目に○がつけられてる場合は，どのように
改善すればいいと考えているかなどを尋ねても
らうよう依頼した。

３　自己評価シートについての調査

　３年次教育実習最終日に３年次主免教育実習
生を対象として，２種類の自己評価シートにつ
いてのアンケート調査を実施した。設問は，以
下のようであった。なお，回答は無記名で求め
た。
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　最も選択者数が多かったのは，どちらも「②
どちらかというと有用あるいは効果的だった」
であり，実習全般に関するシートでは64.7％の
ものが，授業の実施に関する自己評価シートに
ついては41.2％のものがこの項目を選択してい
た。「①有用あるいは効果的だった」とするも
のは，実習全般に関するシートよりも授業の実
施に関するシートの方が多かった。また，全般
的に肯定的回答が多くみられた。
　次に６名の選択回答の理由の記述を示す。
S₁～S₆は教育実習生を表す。各欄の最初の丸囲
みの数字はその教育実習生が選択回答した選択
肢の番号であり（①が最も肯定的な評価，⑤が

教育実習全般に関する自己評価シート 授業の実施に関する自己評価シート
S１ ③　最初は大事だと思いましたが毎週でなくて

もいいと思いました。
⑤　時間を上手く使うことができずシートを使
うことができなかったから。

S２ ②　毎回記入するときに過去の評価シートを見
ながらしていたが，評価が段々上がってくるの
を数字として自分自身で実感でき自分の成長を
感じることができたから。また，自分自身を見
つめ直す，とてもよい機会になったから。

④　自分で振り返るのには有効だったけど，先
生からご指導いただく時には具体的に（あの発
問がどうだった，など）お話ししていただくこ
とが多かったので，余り活用することができな
かった。

S３ ③　設問１C児童理解の質問項目「カウンセリ
ングマインドをもって児童と接する」や，「心理
学，教育学の知識を持つ」は，ほぼ数字に変化
がないため，自分がいかに知識不足かが分かる。
しかし，実習中は忙しくて他の勉強に手が出せ
ず，改善する時間がないため，毎回項目を設け
られるのはつらかった。

①　数字にほぼ変化がなく，自分の実力はつい
ても目標が高くなっているのだと実感できたか
らこそがんばれたから。

S４ ②　自分がだんだんできるようになっていくの
が分かったし，次の課題を文字にして書くこと
で，がんばろうという気持ちになったから。た
だ，金曜はバタバタするので書くのが大変だっ
た。

②　自分の反省をしっかり項目ごとに振り返る
ことができて課題が見つかったから。授業が立
て続けにあった時は書くのがめんどうになるこ
ともあった。次の課題が見つかることで，やる
気にもつながったように思う。

S５ ①　１週間ごとに実習を振り返り反省すること
ができたほか，目標を立てることで目的をもっ
て実習に臨むことができた。また，前回の反省
を振り返ることができるため，今の自分は何を
強化していかなければならないのかを明確にす
ることができた。

②　１回１回授業の反省をすることができ，自
分の足りないところを目に見えるものとして残
すことができた。また，自分の成長も記録とし
て残すことができるのも良かったと思う。     

S６ ②　自分が１週間ごとに振り返りをすることが
でき，その度に次週はこれを気をつけよう，こ
れをやってみようと目標を持って臨むことがで
きたと思う。

①　自分の授業後は常に反省や後悔ばかりで良
いところは１つもなかったと落ちこむことが
多々あるが，４段階で自分で客観的に自己評価
すると「教具作りは頑張れたな」というように
自分を誉めてあげることのできる項目もいくつ
か出て来た。そのことで次にまた生かしたり，
次はこの項目を頑張ろうなど，次へ次へと目を
向けることができた。

図４　自己評価シートの評価：選択肢の分布
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最も否定的な評価），以降の文章が教育実習生
の記述である。
　このように，肯定的な理由としては，成長の
実感，反省の視点や目標や課題の明確化をあげ
るものが多くみられた。一方，否定的な理由と
しては，記入が大変，改善をする時間的余裕が
ないなどの時間的制約の他，利用する機会がな
かった，あるいは上には示さなかったが，項目
が多い，表現が一般的なので授業ごとに変えて
ほしいなどの意見もみられた。
　これらの自己評価シートを用いて教育実習生
を指導した教員からは，次のような点で自己評
価シートは有効であるとの指摘があった。

・教育実習生が実践を客観的に自己評価できる
「ものさし」をもつことができる

・段階的に自己の伸びが実感できる
・指導教員と評価の観点が共有できる
・課題解決に向けて，具体的なイメージや目標
　をもつことができる
・指導の意図が伝わりやすい

　また，実習の段階に応じた自己評価シートの
活用方法を工夫することが課題であるとの指摘
もなされた。

４　考　察

　２種類の自己評価シートを用いて，教育実習
生の自己評価活動の促進を図ろうとしたのであ
るが，３年次主免教育実習生を対象とした調査
結果をみると，これらのシートの使用は肯定的
に受け止められていたことが分かる。以下で
は，２種類の自己評価シートについて，今後検
討する必要のある課題を述べる。

①設問項目や各段階を表す記述表現の検討
　例えば教育実習生の記述にもあった，教育実
習全般に関わる自己評価シートの「児童の発達
についての心理学・教育学の知識をもつ」は，
教育実習に学部教員が参加し，事例を通してそ
のような知識を教授するなどの機会を持たない

限り，教育実習生が実習中に学習を進めること
は困難であろう。教育実習の指導体制も視野に
含みつつ，設問のあり方を検討する必要があ
る。
　授業の実施に関する自己評価シートについて
も同様である。本シートに示された各段階を表
す記述は，全ての授業に当てはまるものではな
い。個別の授業にそくしたシートが作成できれ
ばいいのかもしれないが，それは甚だ困難であ
り，それぞれの授業にそくした指導は，授業後
の検討会で行われている。但し，それぞれの記
述が適正なものであるかどうかは，今後も使用
する中で検討し適宜修正を加えていく必要があ
る。

②自己評価の実施方法
　シートの配付方法であるが，今回は教育実習
期間中の曜日を決めて配付したが，今後も用い
るとすれば，教育実習の最初に必要な枚数を綴
じたものを配付するなども考えられる。記入さ
れた自己評価シートを見ながら教育実習生と指
導教員が協議する，その方法の開発も求められ
る。授業後には，限られた時間内に授業の反省
を行ったり討議会をもったりしなければならな
いが，その中に評価シートを用いた時間をどの
ように確保していくか，そのモデルケースを作
り検討する必要がある。

③自己評価の有用性
　先に述べた事項とも関連するが，教育実習生
に自己評価の有用性をどのようにして実感させ
るかは大きな課題である。そのためには，自己
評価を行うことによって次に実施した授業が改
善されたといった，自己評価の効果を実感する
機会のあることが望まれる。それには，教育実
習生が自己評価の項目の中で特に意識して取り
組む事項を重点項目として取り上げるよう指導
する，重点項目を教育実習期間のどの時期にど
のように配置するかを計画する，なども求めら
れる。
　いうまでもなく，自己評価シートに示された
項目や記述は教育実践の全てを覆うものではな

－19－
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い。抜け落ちている点については，教育実習生
と協議する中で指導教員が教育実習生に指摘し
つつ，両者で協議を深めることが重要である。
　教育実習の充実・強化が重要な課題となって
いる。その一環として，教育実習生が目的を明
確にしつつ主体的・積極的に実習に取り組んだ
り，教育実践に省察を加えるなどを促す自己評
価のあり方をさらに検討する必要がある。

文　献
長谷川順一・井本正隆・田﨑伸一郎・辻　幸治・宮

脇充広・高尾明博（2011）「教育実習生のパフォー
マンスを評価する評価観点の開発研究（１）－ 
３年次小学校主免教育実習生を対象とした基礎
的調査とその結果 －」

付 記　本調査研究は，学部・附属学校園共同
研究機構が行う2009年度の学部・附属学校園共
同研究プロジェクトとして実施された。本稿の
第２執筆者は，本研究が行われた当時は附属高
松小学校に在職しており，協働して本研究に携
わった。
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