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IR AR T 2 LR WEEICT A2 THA ) Lin L b, T2, TOK
WIZBWT, 728 ZHEEORME L 25 HEMNPELEED S RSB0
BIZFEBICHEEL 2 wE L TYH, FEENEIOFOR & 5258
L7z ThiuL, 29 LHET7@E 1 L CIEETRRTIEZ Vo iZh
5, GEEIC L BRI TE L) SR L) FJEZT TIRATA - B
JEERFH & T AMER TICRIO T 2 b TR R VWE W) T EAEE S
NRUTNE RS\, EBBRRENTWE, 209 2T, ZOmEld, ff
BT R - RBELZHM LT AMELZSVIETANCIE, @, 2IEEE
(Abmahnung) #5252 ENUETHL I ximml, SLH/2YREIE
BELV)FRIZED, FHAAPENIHEE L 2T UXEBERE T
SR B L) ZEEGHEIIHAAICHERSEL ZLALETHD, iR
55 5,

T/, NPV ARVT L, LR RERL BAG L FEERIC, FrEIE D
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FEEG A F OMAN AR BEINC LD WEHi§T 2 NETH Y, F72,
FEE L O ZEYNIFEHE L TRItT 2 2 L 0T E sfaftosE L Hl
OWTEMLZH), Limlbd. TNICHTT, mald, fEE V) FEI
TR 7ERHEMORAFTMICE LT, HHEI, &2 N3 LHEOKH
2 MEIZBROT 2T UE % 5§, WE O HED S 7E#E OGO R
FEBEMSRTNE RO hWET S, 2 LT, HHEINET OAE % GEH
FTLHFEELTCE, T, BRICLS INHEEOFEN BN F
DIFWEIN TV LHEOTHEF L BT LI EZbNL L, DX
2, FERREIIEE b DR RE 2 7@ E O 2 Lo R L35 2
LA END, LIS TV EIERH NS, 3512, XUFIVAFR
V7IZER, B EETOREHEDPRHNOLET 2 fh iz wDldHRTH
D, TOFRELT, MEL SN OREPUHITTEH OHER DS
IRHEED B NIl 2 A8 ) FET AR 2 A OFA KD 5 B RIZERL - T
R2ZD%5EICRY, WEE EAERGBTORRPROO NS, L FES
NTWb, 2B, MEFIREICBITZVHLY LML —ATOIEFROE
B b & Tk, FAEMOMRIA (Toleranzgrenze) % HFEDIIEE HIF 5 =
EWCE D EMET LI EIFWRETR L, LA, e OFRFEOHENE L
%ﬁé:tﬁ,%@%ﬁﬁ@@k%&%%k%ﬁmtOT@E%&®T&
b, EfFESNh TV,

S5, 7Ty b, FEEVPEEE A FERTIIE, BGB613 &
B LUOTEHZEZ O T ORGSR FI O K INEZZE LT, HARZaA
REDICE WEESN D LoV ML, 5788 L, ARSI N/5E
HOFRTHYORES) % ) I8 S USRI IR 2 387 D371
BITCTE BB EL O TRELA), LTl b. 2OMEIZLNI,

HOWHRNORT 28l & T 5 1L, F7EED O N %85 D

-

(25 Depel/Raif, Anm. zu BAG Urt. v. 11. 12. 2003, SAE 2005, S. 88.
(260 Bengelsdorf, Anm.zu BAG Urt. v. 11.12. 2003, EzA §1 Kiindigungsschutzgesetz
Verhaltensbedingte Kiindigung Nr. 62, S. 25 ff.
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FA V2B MBS R - BEAVEIZB T 2 MRl BB o8/ & Es (1) (A

#4+ (individuelle Normalleistung) % T [Al% & & # HifEsctbE 3§74 LS
TWDY, F72, ZOFERMNPIEMI D) HETOFEN Linf % &
KICTHS72FETHDLHHIE, IR T BT OETIC
ST DM R FERATEAET 5, & bBRBILTY D,

ZOET, 7Yy OMYE, i - BAG 2003 4F 12 A 11 H I HAs
JEHNE U CEBFUMRIL L 22256, EEIIIMREON G L %2 557 8H 05
Fta s D K AEAS LB BE 72 AR O T3 1 2 AR 7K HE & BRI 0] 5 i 2
PEE LT, YHrEEOTEN LWV UEANZEASBHE I TS
LML L) ETL2DOLHBTLLDLFHEITALIEATE LI,

) LGl EROSEHE LT, ¥4 1V Y, BB IR
bOTHY, 20T Lhb, FEHEIZHEMAFETI2R/ELAD DS
L LB EORELT ERT L2REEZEADLEVIERHLNLTHL 02D
PR EDOEDD R VIR, FENGAAAEE D EEIC % 5 L OG5
BT B, T2, FA RN ML, T X ICHEEIFOTBN LK
FENERLTWED, TNEVHFELZMEAL TL0O0EHEET 572
DIZIE, FEOMMNKEL DIPLEL 2D H 5, LIREESN TS,
CORIZOWT, fElE, THRFOBRTSEEEREICBWTEREE L0
X, FNAHEA & BOFA A O BARICEE 9 4 i O 1 24 7 Sl T D oA &
(Gleichwertigkeitserwartungen) 7 S HIFEA T REZR I AN DB E IR S 1L
LEL, DT EIL, FEWBEOKRMNEND, 72 LI I VKW, s
+ﬁK%ﬁ%ﬁQ§éﬁﬁ®%ﬁ*@%ﬁﬁtT@é:t%ﬁ%%ﬁ&T
L, L@l T\wa,

@FEZZHIICEE Y 2 BRI RBRE D RN
vy T d, IR L RIS, FEEGICBWT - @EIZF )
ThbH I -FERENLFEHRNOE LGP FHMIZIIEHESI N TV AR W

27 Quecke, a.a. 0. (Fn.7), S.2447.
(29 Deinert, in: Daubler/Deinert/Zwanziger, Kiindigungsschutzrecht, 10. Aufl., 2017, S. 280.
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Y, FEEICEEOT LN LT HmME, — TS RGO
1Tl %@ U CHEE L ) 257 BONEIC Lt#w,%ﬁf,%@%@ﬂkw
FE BRI L WBESI NS, Likxb, FmmElx, 2
I L2 BB ARSI IS, BAEBIE, BEENTER CEINR D
DTHY, FEEDOHRMNEENH) ZEh s, FEEE TEARNZEE O
#FF]) (individuelle Normalleistung) %179 #FH &9, &Lfielt 5. ZDIL
Y053 5 L, BGB 243 MK L CH@E X EB T O 2 4T
VERBEED LT LMY HFH (RASH) 13, BHEME LTI
WK O N2 (BGB613 41 X&) IC#EET, #FOTon
DI O A - EYE (Personlichkeit) & AT 4MIZFE DWW T W5
EWVWH L EFIBETAERBRENLDTHD, THIZSDAT, ¥V vz
TIERD &9 iz ST 5, Tabb, BEHAEHLE L TOH@HEEY
FEED [HERICHT2FE] 2B L %\, B EEE L [H<
Z & ] (Witken) IZ2DWTFEBE XD DS, [WOEK] (Werk) 12DV Tl
FHEADLRV, ZTORD, HBE T -hSEOME X VEORN E1T
IEBEEADY, WRSNHeftdss8Bca)I LT s, BN
PN BT T 72 HE AR (Mangelgewihrleistung) (2R3 5% %ﬁﬁiﬁ“ﬁi@gﬂ
LTWnpEn)ZEd, TOZLEHR-ELTWS, LWwWHDTHb,
RIS, F4 e+ by, £9, $AIE-BGB 243 5 1 THIZ & % fli%H
EHOWG L IIRR ) - FEE I [HEOMHE L Ho [ fftd 2 Wi [RE
17 WO | 2FHEOTTBHT, 7272 MRS N/57%] ot %
FHOTHIZEEELDW R, BHZMEICB W CIBRIEHRICET 2
FEHEDRRINT 2L W) T EEZEMRLT, TOTEhs, FEFRBOHEL
FHPIZ BRI T b B ZAGHRRIIIC L2 WHlE S s & 3§
5o TIUILHZT, ZOMHAIL, BGB61laZB XU613 512 L 55

29 Kerwer, in: Boecken/Diiwell/Diller/Hanau, Gesamtes Arbeitsrecht, Bd.3, 2016, S.
281f FIZAEZFH < DL LT, Quecke, a.a.0. (Fn.7), S.2447. ; Blomeyer : in
Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, Bd. 1, 2. Aufl., 2000, S. 951.
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A V2B WA R - BIAEIC B 2 MR HI BB o 4 & s (1) Gl

BISRD N RS20 5 LT, 5788, —EOH BRI > W TEELZA

IDTII AR L, FEINZGEERY [RR I8 255720

L:E%@ﬁ??}tﬂé‘%‘[‘i%)@< LCREADTHED 2 HBAL 2T NS5 7%
30)

v, 3o

(2) EBHL S EEHICHT BHLH

DiboxHiz, EEBUCI 2T, L0 BN CHEB 2 i s 5
DEFBN LA IEE LR FELIL L 729 2 C, MEOHMERFALELLTX
Mz Ly 2 hmCilmay B LBEARERCEZL ) ICARZTIONS, L
2L, ZAUSK L CIE, @& 05 @3 & F BTN 2 KED b o
ELTHIEL &9 L9253 (BBH) 25, KO XD BEHG LOFRE
Pl SN T& 7z,

OXBHERE - EEMEDERICRT 2O TIEEVD

9, Yy 77—, YICEBN RN RBOERESREINDL L
&), WERE L LT, $RTOFEHE ICHRAIZORIE AN/
DFEE RO D ZEPRESINL L O, 21U, HHESTFEN:ES
EXINCRDS, ZORGIRMNE L THAIZRELRD [N7+—< 2 2] %
ZHT DLV RNRBAERIZORD) ) B LICEMERE TS, £9T
3% T, BEOMRIE, PRt bRaFEHIZBNT, T ALv) 5EE
AR — W A (KE) RSFAZ LI (28 zE, =7 FFUVRICBITA
MR LD X 910 MAKFELTWE, W) DThb, T72, v
T7—lEZDLHIEZBMME LT, [A—@o-oof—4E4] &
VO I BWTIE, BRA RIrEE RN L o TH— OB SR4PER S
NB72TThR L, Faft & BOFRA 0% Afi? (Aquivalenz von Leistung und
Gegenleistung) &\ ) EFROBEIEIL SN TB Y, FHEOHHFIZIZ

(80 Reichold, in: Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, Bd. 1, 5. Aufl., 2021, S.915.
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R OR AN TIN5 Th DA, ZOMS 1 BUT 5 LR T
Bo bATEEIE, MHHIRGREORT, F—0fe b Lihbhs
ST % R TR DA S 0B £\ B, S B
RBDRNT 45T ThY, hio THEHE, HEEN RO
A U 0k A M 5 B L\ B2 R R ]
B L O L oW RO LB ThE S, LHELTV D,

QOFBEHOEBENERIEBILIBRBEERTHOTIR VA
T2, FEBICHLTUL, FERELEERGORKRZOCY, ML
V7 7= HRO L) GRESTEHR I T VA, TabL, b LEBE
EBRMATA2%01E, 722X Ty VEBEFLELTEEO T v 7 TlIZ
Weo 72IRECTUARICEZET 2 HFIgE R L27@E L, Bl oThB
WHETH HHlnae ) L EP RS LT, TP RIZEAeIER L Tl
R THIENELTERD oL V)AL, FTIFEFIERLL %
Mo/l EllRBTHAH), Lo 2FY, WL LW 2 ERET
&9, FMESISREIL, FHFICHELZS A2, LrL, 20ELS
MAEBICENT 220E00 KT, BEORM L X OCRKRRMZ2iE) % 58
HLAZEIZEDREIN) HTHS ) TENFEMHINTNE, 2H L
T, @50 LB L, SIEIRE T OEBEITITFIEY 2 ks
BOEXPERBINZETE, #ERELT, 174 - BEZHBALTS
I e\ LIEREFROBERICBWT, #RFERE W) RS2
EHVTHAHH) L, ThWwR BIFRHE - #EROMEIZEATE 2D % w
Thsr9H, LOBRMPETNPTENTVS, ET LI, I TORBEL
5EBBU T 2B ORA > M, FEOZEZOKLEL, ToOIELE

(1) Schiffer, a.a. 0. (Fn.17), S.77 f. %7z, Schiemann, in: Staundingers Kommentar zum
Biirgerlichen Gesetzbuch 8§ 241-243, 2019, S.784 &, 57@IZFG OEAT % 8 4~ O57E#H
DN (Person) B X AN ZARAFEINC & ) IR S N5 367 & A 7 3 3B 450
DF zJ\&, MHHE OO T 2 E413@0 F S 1255783 OB AN ez L
DWEEENL DT TRV EW) T EFET DL, LIRiHET 50
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FA V2B D WBHAEA R - REIAEIC BT 2 MR BB o8/ & Es (1) GHA)

HEHELOBHEAICERHTOIOTH Y, HENLRIGIBERICIBIT ST
TOZMEE, MOBEEN—EORMKEL BFTDI L2 M TITL
CENTEZOTRITIUI: S22 \WSW 212, FEBERICBWTH, i -
BROBNTEBI R KIENZ LT L0IFHL N TH LI b5
FBFIC L B2 512, BRI B I AIEEIEER, FEICTIERL,
FEHICHESINLZ LR DL THAH D, TOHBPIIENTR Y, Ln»
%ﬁmégi

LarL, 29 Lafbncx LCid, EEE2 T 5008 - Brd—2°
FTTIRRD L) ISR E DA TS, Thbh, HERNO (&
A7) FiEd, FEEOREELFER—TIEZ VW, BMO X912, BGB276
123 (IH) EHEEEICBWTRLE L SNLEEOMEFZ RO T
HIlns, BECHLTHEE 220, ZOEBHICE > THRERTH
LHEBMLREE TR, Lo 20X, FEAOTEILLTHE,
fHORMe L FEERBIIRFASNLRETELL, Z2o08 7T —IZXF]
LCHRIRETH S k@ﬁ@éh“@\é@f‘%%ﬁi

@O BGB6135%& 1 XIIFHHRMNOBELEICEENLRZEEZRIFELVLD
TRREVDY
S5, FBEHONY 51, - EBWEBO TEAMRE LCTo -
BGB613 4 1 2 XX, @& I RABE THH zHmMAN L arnidz
SnZ ersb, ARV LEBZEMNEEEHN SN, Thwrk

B) Schiffer, a.a. 0. (Fn.17), S.76. F 7, T IZHBO#PEMZ 2 AiE L L T,
Sedlmeier, a.a. O. (Fn. 10), S.58 f. [,

(83  Sollner, a.a. O. (Fn. 15), S.99: auch Preis, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht,
12. Aufl, 2012, S.1527. 7B, BE@ELII IO 0y rill > Th, EEEHE, 7
B OREdE L X E NS LIRS N TwD, 22 TlE, HEaME BB Lo
R AN T = VOEERTHSH—T, Bk SNAHHGNRT 5@ % [EET 5
CLEERTAIEERBIHNO—ERICLEFES, LHHIN TS (Wlotzke,
Leistungspflicht und Person des Arbeitnehmers in der Dogmatik des Arbeitsvertrages,
RdA 1965, S.188)
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HOT LN AHEMEITEE OBAR AL D BES NS L)
PUZDONT, RO L) HEMAVREN TV 5,

72& 2 0E, BEEIISI o 2 I, FEERO AR (personaler
Charakter) B X U'BGB 61341 XA b\ b EFE X, HHEHMNOE L
X TTEEOWANREETI DI X > TORPFESINRITIUE R 5 2w
ES R LA, ERAEET 2.

INERBRIS, KOL) REMOAZITONG, T74bE, BGB613
FIEHATEWT —RZOAKBEHENLDTH Y, 55EED MBI A % FIH
T 5 I EDEFENLEDED L) FHHARD, HEZOHHRAOHBIC
WEERITTEINLONEAHETH L, 72 L2, AMFEDOER &
LTy, TOAMBEGZEUDHELERNE V) DIFLKRTHDH, L
2L, FEHEEHA TR WA ZOEEERANB EDHHEAN L2z
LRVEVI)FHIE - ENAKEZER T2 L - FHEPED L) T A%
FATLZTNE RS0 OVWTERLTBLT, Thwz, AEEN
BT O N L FHERMN OREEIENY LI EET) F 72138 22 258D
WTIUZE DV HBEENDLDOh L) BIEIZOWCTHEN R 8% RITTDH
T TlE 7w, kb\’)@“(“f)gi

Lok, ITNSOFFIE, BGB613 51 UM FEIEDHERIZE 2
HRFEMAICEE L TWAH DI TidZ <, FBEZBIZMT S80I
M N LEAN RO ETFLE VI L),

(34 Krause, in: Hoyningen-Huene/Linck/Krause, Kiindigungsschutzgesetz Kommentar, 15.
Aufl, 2013, S.208. %7z, Schiemann, a.a.O. (Fn.31), S.784 %, BGB 613 $=id#Af %
179 FDNE (Person) ZNEKIZOHEH SN, TOMFOAFIITHA Sz w2
s, HEPMAN IV HFEESNL I L ERNLDIFTIEI LW ER L%,

B9 Sedlmeier, a.a. 0. (Fn.10), S.49f 7Zd, ¥ FV~A 7 —3, #HHEHO—HH
J&M (Hochstpersonlichkeit) %, W hH W2 NI T 2 RKEOMAM BN E LTEE
FTHIENTE, TOMRY T, 2 LRI T 2 5= & RS B ho%E &
LHUEEINLLENH L, LHBRTWD,
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FA V2B 2 WBHAEA R - BEAVL I T 2 MRl BB o8/ & Es (1) (A

OBRFHERREDO I EHRHZELEL S>3 h

Jeab oo X902, FEIELE TR AaE L, EHEKICET % BGB 611 &
DRI B 2B EO K INA S S, FEE IFEOFHHRFIZOW
THRFWIED SN FEHORERLEIZ OV THEEEZAD LW L&
X, TOZEPLEBMNE BN RBMAEELIELLL LD & T 5,

CHUCK LT, BEEHONS 25, BRI E O K 212l 7 1
NBIFEA LM %38  DIE AN W E OIFfN R SN TWwb, ZOHH
X, ROLHICHHEN TS, Thbb, REHEWNLHAZ® XFT
B PER R IR L, M) A7 O, DF DAEFEICK BRSNS EN
PER SN2 WA, MAEEONED?S LT, W NOLFEEI T
fFo) A7 %GR T 00 TH 505, LrL, HEEzzomeshict )
BeaEnsd (B5%5) BREISERSNEWIGEISHE) A7 2 AL %
WEW)FEENS, FEHEIIENTRERIREICIH L LIZOVTORER
AN ETHEZTIREINS L EBbNR v, W) DTHL, 72,
JEFZFC B U CHREBI 2 3R BLE SATE L 2 VB, BB#E XN LA
HINFTAHESM L SN FEORNEEY) BT RETH D L)
HEOHIELOHHESN LY, LaL, ZOREE LT, SEEdEIE
Lfﬁ%ﬁit@ﬁ+ﬁ&%ﬁ%ﬁmomfé<%ﬁ%ﬂ%%ﬁ&wkw
HT LI L L, EWno AL RENTWA,

2 HEEBEEENCESETIZHORNEEE

(1) EELHRI

FRL72E91, SHETEBBDPLSEH LML TP, ekt
VLBV ORFHICBVTSH EFTHmIHEN TV S,

B0 Sedlmeier, a.a. 0. (Fn. 10), S.51 ff. ZOiwZx & 512, — &Iy EEI3FIc>
WTOREFEEHA W, FFERFENIIBITZ L) RO W TREREADEVwE VD
A, LaL, HiECEWT — AT, WELEFEOXBZMHEIITH) ZLIETE
T, R EOBENE L W) L, MRS A TOXGNCORISEET A DT TR
W, LT %o
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TNTIE, BB RMGMNIEEZ TR 2500, Wk Dl e 28T
ZOVE R IERLL L) EHATEZZDOTHA ) 20 UTTIE, 920
SISO WTEF ORI - 52179 T LI12T %,

OFMWYESRE - (SEMEDIES

U2 1960 RIS, Ta Y s, rEENOMEE EoKOEB X UE
ORI, FEILRMNEEOHELZRNELYTH L L) (2 bEs Lik
L, COHEHAZROLHICHML Tz, Thbh, S7E3I 0D
b, BEEuEHANOZmE BN ET S, T E L, TEE OB D
FoRHMES 2 2 EATREL B & A7 SN T iud e & v, EE&D57
B ORRIARIE S, FMPoHkEES (Leitstungslohn) b b i
O THIE, ENETNOTEE OB 25 HaME, FEE 2
T EOESAEDOIEGE L 22 53, FIMIIRG T 2 MR AR )3
BEHETEOHMEL 75, b Ly@EHTE L £ A % RBln B
T 5 ETIUL, &b, ZRENOFEHEILZ OB ZREEIINZ LA
ARG ERAD) LR DDENS, FEEIER Egﬁ’i’iﬂ\bﬂ%?\%?%
% B HBHRFICOVTEEEZA ) LV PHLELERPAEL S, &,

COEHIE, BFBEHALFRT2FHOL L, FT, EBEHLOEZEZHIC
T AT & PO O3S IEFR  (Austauschgerechtigkeit) 72 > L 251
BDERKZWTH I L0 e ) ZEAMERT L, T4bb,
NI Zda i Rt 2 B I2E 2 51, RO EHELX, FLEEL2ER)
5, TOMA REARAKEICS L D%, B 25HHRHICOVWTER
) EVIRERIZORDY, FO70, FEEE ISR RE MKV
BT, WHEOKMZAT) FEHES, S OICEICENRMA 21T FEL
FLESZEETLI LIl b, ZNEIERH, P EEB2 2t e
EFFOFWEIIOVTE, BT X DIRGIKIEDIAHIITHIE L T2 250

(87 Wilotzke, a.a. O. (Fn. 33), S.188.
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A V2B WA R - BRIAVEIZ 3 2 MR HI BB o A & s (1) Gl

IS, ZOFEO—HMIITEENTILbN LW LIk b, TORE, 5
BEFINIL L DT — A2 BWT, HIFE N2 REIRMIEFED S 5  FE
ot T BB EVIDTHL, 29 LT, REHOREL, SCHIIE
TELETH720I101F, MARBEHET 272088 72 D
N R 63, 2w 5EHEITENS L OCEN LB NIV TEEH
MICEE SN % v LIPS BRI IC oW TETL R A, LF
FRETHDEEETHOTH D,

@BGB243% 118

F7z, BBEL 2SR 25808, RS EZK & Mk 5 BRI E %
DTFEBENFEEIRAE ST 5 BRI 2 LSO Lid DL
REZFEIZBWTIE -FEBERITZE A ERTTEETH 5 & OFERBIZE D 2 5Bk H
5LIFLITIMEE LT, Jrses =z 23S 2 HAlo 42 TR L
L9 EATE, T LB#ErST 5L, — IR 58 72 57 )&
W L CHIRF S NB L ZEDEETH L L SN, 20 &) RBBINRGH
BHOEM LRI OWTIE, EHE L, MEMES (Gattungsschuld) &
LT, WEOFESE & H (mittlere Art und Giite) D2 & 9 L %E T % BGB
435 1HENP LIZLIFEITFOLN TV A,

B, HMEEBEO AV <=, Hcx O HY O Et
(Bestimmtheit) 23KIT A2 & ThHbH, ZO—HT, COHMWYWOHEITH
b, TOHKN, Bafm, SENZEEL EXPEI L5 THESI NS,
it,ﬁﬁ%%ﬁ%ﬁ,%%%Kﬂﬁﬁtﬁﬁfwﬁﬁﬁbiﬁ%ﬁﬁﬁ
WOTEIZET 2 MEOHHDG 2 5N Tw5,

rzEZEvuy it ¥, EEEFHORGEIhEFEOMBE L HomE
T2 LS (BGB2434<13H, HGB (REEdt) 3604%), 72 &
ZILHEBEFEETE (Werkunternehmer) I HER R V) ik O E % PREE S 4 Ao

(9 Vgl. Motzer, a.a. O. (Fn. 16), S.119f.
(9  Vgl. Schiemann, a.a. Q. (Fn. 31), S.768.
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X, AN GEREME) %R 70T &R S LA REOAE & R
AETIULED 5, LiiRB, 209 2T, ToOmElL, 29 LBEHNR
AT ORI I SN L Z L2 s, FEEIL ZHIIBLT
T REI A ARAE L 2R Y, B L OVENZBSICB W, BB,
A7 L% S A L 2 U B 2, &3 LT Ut

F72, 1980 SEMRUICA D BNFEEIN2E' Y Y 7 — OB, RS
SNAHBIZ, WE, FEEOMANLIBAREEIZMEIC R ST, BANZ
AN EICL > TE DR EERECHERBINTEBLT, 1297
BIEOLHEI/EBBENICHEINLIZEET L0212 (B2, BE
HE RN, WML, SEHMRAY), A BGB24345&1H) & DK
HESWHRINLLEDREALLET L, 209 2T, 72L %12 BGB
23K EEDLFENS L TYOEBEEHICOABHATETH S L) IZRZ
LR, FNUIH b5 T, 20 TWOWE, 1T NDOHER (entsprechende
Anwendung) 2N RETH 5 L RSN D, TORIZDOVWT, £y V7 —IF,
FMER DIELRIREAE RIS, T ORICKHN SN2 WO Ex HAT 5T
Lok w) B Rz R# 9 5 &) BGB 243 5 1 JHD H Y % 4544
L7299 27T, SHIEHEICE > THEANICE LN TR WHEHR L O
HMTOFBRAROEE (L) DIFEFRCH - RA AT LEN S 5K
L, 2 OFEEOMELECERET LI LITE{TET, &Tofix
@%@%@?ﬁ%&%%%ﬁ%%@%ﬁ@%ﬁmﬁ<)kﬂﬁ%ﬁﬁ#ﬁ
WL T2 2 enh, FSGHEOMEROVLEMEZHEM L Twb,

CO L) IHERDOFBIFIZ, RHRIEFEE V) @It < b2 T, BGB
3% 1 HAZTOFERBIE LTEHALTE 2, bob b, ik FHE
HIZ ) HEQRE L WE O et S IZBARMIC W22 b0 2IRT O
», HEVIEEOREOTHEMNE (EORE) THAIUIFREAIE LS
N DLOPELTLL IR SNTIhero7z. LrL, 78 - BAG

40 Wlotzke, a.a. O. (Fn. 33), S.188.
(1) Motzer, a.a.O. (Fn.16), S.121.
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2003 4F 12 A 11 HFIR8 L 2 ORI BWT, 2o % Bk
WAL &9 &3 23RBS SR BV TERE NS L) IXk 572,

7l X, X7 avAF =1L, FEEONTEET EHEDOBRIZOW
TTHAHD, HEHBIPFEOMEL HEOFHEH/MN LTI R b hnE
W) BGB243 & 1 HOBEZFIEEGWICTH L TKRD L ) 125 LTz,
Thbb, PEOHEBLMNEOFHM &1L, BRODP LV L2 EHRL v,
WL TR 2 B2 ST ICHETL2E TRV L, bLEVEBNLSHW
ETIUEFENRZIMEITDO R VELZTTH DL, TNW R, 5EEDOFIEN 72
MR IR I CRERET, WRAAE L CFEEE LRIZEGAICIZLOT
WRATE AL S B, Lo

WEDORFENLRFHIE LT, 797XI1E, 3, FEEPFHRNLIE
AT (BGB 243 0 AW &) w123 2 561295 B2 Lofaft
FHPWYNIRITENDE EL, ToZ i@y, EHEOEEONETH
BHERGLIZH AT, HHER, 57BN ERLLE5ENRVERD, BGB
157 %= UE5RHD) 12 X 25783 O3 22 R (verstindige Auslegung)
XD, FEEOREIN L EENRS OFREY AT 5, L ORFr S I
BT b, ek, TIT, BENKHMNE L THBEINDTEHRMA LI, T
B 72 5788 A, FEH OERBRICAMIZSA S D LWHEEMtnd &, Wi,
W, BT OH 2 OEB BEEET, WMEICHE@res &% R
BLS 2 00ThHE STV D,

WIZ7 T XL, RToadiBatt 2Bl e 35 MEL, FEHEN LD
BWIHBEMN IR T X 2RI H 5128 b & I % TR A5 B4E
L2 L Thwn W) HEMOFTEEZ DRICHTEE 7545, 20
FT, PN BaMA 2R ICHET A2 LS LA VERETH 5,
EIRD, 2512, 7T TEIE, MEORWHEHETS 2, FEEITKED
BENEEEHORTIX, 29 LIERICENEREE LT, Fyr

@42 Berkowsky, Die personen- und verhaltensbedingte Kiindigung, 3. Aufl., 1997, S. 145 f.
43 Krause, a.a. O. (Fn. 34), S.208.
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FINEF 424515 (2022)

T2 5B LRt LI nwEw) S EEETL 251 FHEIC
X, D7 BT EHG AT AT RE 2 7 B Lok L CFIMICEIfE S ) B
, FRR SN2 EPER LED L) it 2 RIML -6 LTE720
75%4‘:@” FTHIEDTELHFELTFRTHIEDVEREIND LML Do
9 LT, MRIES N EOERE OB, FHENebos LTE
BIIDREN D B E2E L TR 25618, MEL, MoBGIZslT
B ikt A O RRIEDSTETE L 2 IR ) C, F-FHioRTFEESENE5 2 61
7z TfFODT’C HEMIZELRRIDERREN) 5, L OHETAHE
ﬁ‘%ﬂj‘éﬂf\ﬂéo
ST, EFEIZBWTYH, BGB 243 K£DHEM 2 &% ST 5 7 AREH <
FRENTWD, 28 21E, Y=< 2Lk, BGB 243 5 1 HO X
FEFMICHIE SN BB EBHA (Dienstleistung) R EZHOMA (Werkleistung)
IZOWTHEZONLEEND (BIZIE, RITY—E A (Reiseleistung) X

EHADEBIOTZDITBE AT ) Fh5) o S 512, R (Dienstvertrag)
DOBEMNIZBWT, BGB243 5K 1H%E & | ﬂiﬂﬁé% CHEHT A LA
EZRIMETH2DOTHY, FHREEN R WY T B E DT &

4 Krause, a.a. 0. (Fn. 34), S.285. ZAUZHEHB T A& LT, ¥R~ AT —
TR FOEBONEZ IR T2 2 EDWETH L L OVEnr 6 15 L i”
FIREAEIR | R SN BEERONE L, A OFEFDOTNTOHMY 9 5% ks
% E BN 7 8123 (objektiver Beobachter) DM SHME SN S L, 29 LT,
B OMEIX, TR if {, BBINATOND Z L2 b L E1LA (Sedimeier,
a.a.0. (Fn. 10), S.80). F72, Z9 L7573 ORI EEOMHUL, HENIZF
%9 % R (normative erléiuternde Auslegung) 12X D IKRD L9 ZHEEEEL TTb
NHLEEINTWD, DF ), FHEIE, RALHERLRATHE TEADGRS N7k
FEDFEERDN - ENDH T LIZL Y REOWMENR-EN D 222, FEHEIE
S5 RE E — EDHFH TZORA MIBWTHLTREZ L2, 57
WER ORI LY, 9 Lo~ EOEREZ M- ¢ —EREORM it 2 &

RWPT D, kb\of_fﬂﬁf?)% (Sedlmeier, a.a.O. (Fn.10), S.42). 7;6;?3, EOEAES
FEFLEBCAE SN 2 B AT A2 EMEA ) 26, YRR
é‘ﬂf’{’ﬁﬁ'ﬂ(’ﬁg’i’TlEl%T«“(@{Qﬁ'ligﬁﬁﬁﬁ—%fkl_ﬁ% KT L E L, FARAT

DVEBEOTSNLNE L T LY ERad i (Toleranzberelchen) *EEBTHLE
D L, R o ks R Fﬁﬁblﬁﬁidﬁ%é 2\, LR LT b (Sedlmeier, a.a. O. (Fn.
10), S.154)0
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NA V2B 2 EFHBHURE - RIS 2 R HIREHE O M 2 E (1) i)

[MEOTE LB ICLAPVHEL, 21w 2 57828 %2 T A E
(Gattungshandlungsschuld) 2B 9 % 2% & L C BGB 243 F1HOJFEHNC

PWhELIENLYRELLFEING, L L%i’L“Cb\é F72, 7%V
MZE D2, X DIEEIZ BGB 243 5 1 HO S BBRN DA 2 1 E S 5
Vb b L. O, A ILEE, MEEY (Gattungsschuld)
R EFEOT 2030 212, FFEHERICBWTY, @i [HhEofE LB
O] e ERMT 2#E LA (THHE] Z=mc, 8] I TEIC RS
NnN5) LWHFEAIPEHASIND & L7729 2T, FEEIME 2 OFEFI B
“C%@%’H’U:?Ef%%ﬁ5fl"\ﬁ%%fﬂiL“CV‘%Z?‘T#%%IE?‘%K&)O)?%/@
BEBIN RO THHNET, Lifmol Tfu\‘éo

(2) EEWHOFEHHICHT B8LH
OFFMERE I EMAEOERICIIEFNLREHES RINT 5D T
(F g JAY

Jelkd X912, BB 575 E % TR 5 730%, 7RIz
WCUIREEI R SRR EEL TH 2 050 212, #5fF & BOHA T3 Efifi i
TRITFUE RO wE LITLIFERL TE 7,

LoL, FEBICEDT T 7L, 2 B i BARN 2 3
MR TIE R, B LA—HNRIER (BF) ©F 2 ) (aligemeine
Gerechtigkeitserwigung) TH HI2& L F 5, L OMEASEHIN TV S,
Thbb, LN EHEORIHELET 5 S IEZROWITE % 574 L it
WD B DI, FERWILEB ORETH 5530 212, HARLH G522
HHEQNZI R S 1, ﬂﬁl/\E'JtaE SRE ORI OREEEIE L IFFFE
7w, &woa)f&)éo

45 Schiemann, a.a.O. (Fn.31), S.783f.

(46) Hunold, in: Hunold/Wetzling, Umgang mit leistungsschwachen Mitarbeitern, 3. Aufl.,
2015, S.51f.

@7 Langanke, Kiindigung wegen Minder- und Schlechtleistung, 2013, S. 22.
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TN 42 % 15 (2022)

X772, T UL, R & RO O 41 1E 3% (Austauschgerechtigkeit
von Leistung und Gegenleistung) & \»9) FHDIE L {%IZDOWC, HFED
FEE % B OFEMRICEAT S &) RO a»S B~ 2
5o OF 0, HHEIEX BEOFGERD, FLAHD) AZHITIZLH
LHEEDOFHEOEITENHTL2OTHLH, b LEHENEHTTRT
DAEFEEATH % I, TR ORNE X OVEW L8 % FRICERICA
NZTNE RSV THAS ), TNW2, HAFE 220510 A7 %2578
%Kﬁﬁ?é:k@?%f,ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ%ﬁ%t%t%?ltﬁﬁgg
WCTH A ) EENDO R\ IBE O R EICERT A LIETER W, &,

oM, T =TI, REELOSAA & BORT O 2Ry IEER v L
EMESEZ EHT HUGEHRA 2 s, PR AN RO
BETH->TH [HFBLEENGH] oW THRBLzAI LT L
WO REERIZO RN Th D) Lk, EHBERD S WTREMED & 2 A F 4%
WCOWTHIEHT 5. LA, TV T2T7DL) BREBAOLLGP»HT S
L, FHEBZ AN 2 FEOTEHEICL, O] & eI S
L, 29 LT dr@sE &b %@ﬂfi?i"%fﬁﬁﬁ%%@ﬁ_é ZERERT S
ZENTED, EMEINDET LI D,

QFHEDHDIRT % ERT 5 BGB 243 & 1 JHIZ HEREAFR O AR
PHBEFOEFELEET IO

FHAHOFE L, FEHFRE D 72 BGB243 &£ 1 HOEMIZ BT
LHEOTEH L BIC LS WEBI THRIVICRESINLERETH S LW
IRUCH BHH, THUTK L TUE, FBEICZOFHA S, FEEAsEE T
N & FHGE I EE O AFE (Personlichkeit) & AN 323G DWTB Y,
ZDEIHIET DI DO AR ARG (£E) (personaler ng):halt) 5
ETDHIEETELNEV) L), MNEEEIVREIN TS, /2, 2

49 Langanke, a.a.O. (Fn.47), S.23.
49 Kerwer, a.a. 0. (Fn. 29), S.282.

28 (28)



A V2B WA R - BEAVEIC 3 2 MR HI BB o #f 4 & s (1) Gl

nE BRI, FBiSlE EHZEG BGB6135 1) & LCoyEEy
DANHIHREIZEEG L TB 5T, #HOT 5N L WHE OB ZBIIHE
AN LTI, %ﬂi%@%@wﬁﬁﬁﬁ%wkﬁka (TN
TWhHZ L EFET A, k@?ﬁt#ﬂ#(bx%hfu%o

F7:, BGB243 5 1 HIZ L ) pEOHBE L HOMMN 2 E KT 2E 2 H
ik, KO L) ML H L. ThDL, FERWITHEE OMIEIC X
TRVIZE#O T 5N b, £, BGB613 5DV FEH OFHEIZ S &K
TBY, FAFEICLIRE, FHRME, b LA, ZELYZRL
72N THZEDTERV—FHEEN % (hochstpersonlich) #F D3 %
BRT 5, 29 LT, FEEKNIE, BENICEHET REZ B Eo B o
ZHUCORMIT SN EFRRY, FBEL CHIEAL L TOAR%E
RS 2. HHAFITHEEHOREIL Y, WA AEIZH L THER
Na2#JBEOTFTLDTH Y, m%m VA T RE Ze B 20 2R LR % 5%
BT 5 bITTlEZR v, }:o

EHI, 77U BIIRESNLZRBECHEINDL W OPDFHN
BGB 243 D &AL 2R EF AN X 2 7@ 22K O % 8 U TR B 2
%H%%ﬁAgéﬂfw%tE%?éw LTI, EBBLILOFE A
LBRD L) BREGEDHRENT WS, T bbb, BERCVEYLHERIL A
B OfE N1 72 fE ;ib%ﬁf%éW§®&%@ﬁﬁéfﬁévo_6;
I, HEEOELIIRYS, BGB133 5 (ERFROMHY, [ 157 % UE
FHD 12 L72h5wy, %E‘?%T@i‘%% W E o TSI N2 T NER B2\,
ZNW 212, BGBOIL 5 1 HIZ X 28K 0L > CTHETH 2 5@ #H
DA E@*f%/\ii BETL2HWHEDOEBINLERITIICOARIE) T LA
T&E5, t

Bengelsdorf, a.a. 0. (Fn. 26), S.23.
Kerwer, a.a.O. (Fn. 29), S.281 f.
Langanke, a.a.O. (Fn.47), S.22f.
Langanke, a.a. O. (Fn.47), S.28.

o1 o @
L =2 <

or
&L
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TN 42 %15 (2022)

ZO XA E G OB (Individualitit der personlichen
Arbeitspflicht) % BT 2 FEBOMEERIE, RIEHRST 2L X912, &
2L, BBICBETHZLDTE é%m@ﬁ%i’\f%&& ¥ % BGB 243
F\2F ) W (Gattungsschuld) %589 5 2 L ANV, Lot

64
HIZE D% o> T,

OREBEDOEITEHIRE T 5 BGB243 £ 1 B HEEHICERT
B5_EISFIRETH B D

Falk o X 912, BRI OFE L, BGB 243 58 1 IHIZ L 725\ 35 )
BIHEEE T S NCENT A2 b0 L LT [EERGHE] o7 %%
RKTBZENTEDLEFRT S,

L2rL, 2OHIZDOWT, T4y dMEEY (Gattungsschuld) @
P L ORRSEME, FEEHONE LB T, RENAERIZBWT
HHENH 505 212, BGB 243 505 B EB~OMH % L3 52 & ik
TERWw, L#HHE DR TD, Thbh, HEEHEOMEBROT T
BHHDOEMIIB VTG Lo % #IRT 20125 LT, J7@BIROH:
WIZBWTIE, HET %D LB OBHEE DN Lo % BA& (L3 2
BEAA) L VIOBENLZEVED L, LWVIDTHL, 2L DR T,

DO BEE VIS & A SND R B, FEEICEVRAT &R
LT & BRI 2 W REE A RR S ﬂ%zss): LB THLH, LRBIHO
EZFCNET D FENERHEIN TS,

T VX NTq =T 4 Y =R, BRI O — & (Person)

(64 Blomeyer, in: Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, Bd. 1, 2. Aufl., 2000, S. 950.

65 Langanke, a.a. 0. (Fn.47), S.24. [Ffflc~ Y 2~ 2L, FHRBMN % FET 45
(Gattungshandlungsschuld) & 47 L C BGB 243 §:12 & A W& FEH L H O & w»
9 BN 72 %E%i@ﬁﬂ L J: 9 EF AL, HHEDS, WBofiEs s LT, 5z
N BV THHLAIZ HENTGEHRTOR P S #EIREATH 2 & EREENICTIET
5, LIEWHT A (Maschmann Die mangelhafte Arbeitsleistung, NZA - Beilage 1/2006, S.
15)o F72. Sedlmeier, a.a. O. (Fn. 10), S. 62 b 5B #ATICFEEMER & L COWETS
AENENEEED LY, Ll b,
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A V2B W B R - BEAVEIZ BT 2 MRl BB o8/ & Es (1) GHA)

WA T D05 Z SRS U L CREBEEE Cld e (O (BrEE A
HE V) BRIt > TIE SN D H BB 1T T2 &) bl Cldk
V), SEEES BT OBAICB W TEA L L CHFDTEE SN TV 5
LTV HEHEOREGSHEEZ B IO TAERLENL L) 2 &
M, RN HHAAA RS IHEEES ) AT, T, HHGNEELE
BT BN, & LAREWES (Speziesschuld (= Stiickschuld)) &
LCHEME D L) HE” S, BGB 243 S35 @218 S hvz v
LT B

B, MEEHLIIRL), HEDEB BT, &FE ICEERO
WHEEED L RnEw) X918, B0 BRI E SN TW5,
THFELIE, HAEERTIEZR T, SerfEish (B2, w0y
it () WAL V) XIS ERMOREAR) PRSI NLY
BB TIEE S, T/, WEHO—IBOWTED, LFFDVEHHH ORI
FHOEWWE AW e BARN Y E LTEE L REA, HewiEhr
RO 2, B, ToOHEIIZFNITEHETR V-0, FHEEEBERE & X5
T27012, BHEBTEIRT L ENTELRD o728 ) FWMAPEMNIC
HETHALI) L ENTWE BIZIE, BEOMmUERTEEENLTHS
3K 35 b ¥ OREAWE SN HHE) o

S0 &) \H @I o 2 EES 2 EREB OV
ELTMEDT LN RBHEDRHL LA, D0bikil %z ilikd 5 liE
FEEb L WwWE L7292 C, BGB243 5 1 HOBEHEMEA X, T TICLFEH
ENFDLENH BGB I 5 Wothe) OERIZBIT W ORBMFIZO A

(66 Richardi/Fischinger, in : Staudingers Kommentar zum Biirgerlichen Gesetzbuch, §§ 611-
613, 2016, S.424.

67 Vgl. Schiemann, a.a.O. (Fn.31), S.771. %8, Y77 A¥FA LD L HIZ, FEIE
B EEETIE R, BT LR EWRES (antezipierte Stiickschuld) & A7 L729
2T, FEEOKRAICET 54O BGB 157 & UFEH1) 12 & 2 W Fe i 325 iR,
FAMERAOFEE FoRE, BGB243 L0 ML S RILE LT, FEIN RGN
FHEAEM T 5750 o5 (Zaumseil, Die Minderleistung als Kiindigungsgrund —
Zugleich ein Beitrag zur Bestimmung der Arbeitspflicht, 2009, S. 53 ff.) .
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FINP 42 %15 (2022)

FEHTHECHD s LCHEI A 5T, V0o ks ULHED
A ER S NDI L £ 20, LORTbHD,

SHUSH LC, BEORBAERET 20 EED LV b, 2B
W9 5% Gx [FEER] EREICRD 2 21X TE RV 2 IHREN:
EOWETREEA KUY 5 T &5, BGB 243 4 | HOBHEMF T S 2
B R AU R B2 E ORR Y B B2

S5 LT, BEBA LT 5 %HO KL, BGB 243 4 1 HAHIL &
FBMOMAT £ LT OREIN & B OTET EeHEE E 0 R S, L
BT, A ~OEHERIN % B LT, i i ok
S 2 T 5108 B 5TV e V) HER, FAHEE 2R
LCRBHAEN L L5 L5 2RISR BRI TW D & & O
EThibENZED,

OEEAES L RO < B RS HEBORE E AT 5

T BEHOE LS, — N & AR OOV — S
HOBE BT 5 27 A H BB BN S D L5 HTHD o L
L. COMIZONTIE, DL 312 A S FER T L A0 I A
SIS RS L RS TH D, LR BN T WA, $abh,
SR TR & L COMRE B b & UL, B AT A
R TS 7 — RS BUT, FEHAREIE & B e s - L 12Dk
B, ZAEHEEGE & AR, 20) OTH D,

25 L TR I oRE R SIS, 2 b2 LR & LT ORI

68 Vgl. Sedlmeier, a.a.O. (Fn. 10), S.62. F 72, Griineberg in : Palandt/Heinrichs,
Biirgerliches Gesetzbuch, 77. Aufl., 2018, S.276 |, BGB243 & 1 HIZZ O XLFI2 &t
E7 LI OB ICOABH S NL05, Lo LI O BT ROMA 2 &1 b ik
a5 EBRRTn5,

(69 Tillmanns, Kiindigung wegen Minderleistung — Besprechung des Urteils BAG v. 17. 1.
2008 —2 AZR 536/06, RdA 2009, S. 393.

(60 Maschmann, a.a.O. (Fn.55), S.15.

6) Zaumseil, a.a.O. (Fn.57), S.46.
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A 2B WA R - BIAVEIC 3 2 MR HI BB o #f 4 & s (1) Gl

OO HASHE] & FHELTESF, 21ub 2 RASIEL ik
RIAEDTE L 5\ o E A S e CORIZoNT, B
DHIE, (RS X U2 0K B R ORI B AT 2
g Ll REZSHEZG L GRA Y HHEHEEEo R
HEGONY (Person) EREUOVTE D, T FHEHIHHE L LTl
% OJ B ML AR £ LT 2 OB T IS BT\ C LD, BGB
611 LT O#MANTE S NS EAZHITEORNIC BT, PORHEIC
B B HRSEDTEAE L DD, EHIIDA ST oD,

OFBEICHT Z2FHBBHADERIBEXICLEZIDOTIEEVD

D FoOF#BEIZC bR, FBHICKIRT 27 27 r oL, &k
FEMANES T — B L GEHTIUEL, a3 2oMANLEEIZL->T
FZOR SN 5 ZBUW 72 0% OFafF (Normalleistung) % 243 % Z £ 25T
WA, BN EORMNBEBICERT 52 L2500, Fhivk
BT D701, FEEE, ol A REREESEZDbNLE LT, Kl
W BEORMNEL TR ELAI LD THS), LOBEIVR
ENTWE, 72, ZOFEIZLIUE, 29 LEEREZET LAWY
T&<,%huﬁ%%ﬁ%@%%@%#%ﬁ%zfkwi%@%%i@%
BLERIIFPETS L) ML IR SN TS,

F7o, MBLEBEOTEE LT, FEEILEY, FEINLRALT
DM % B L CuZEEEICRERK L 220l AN 2 BN TH » Tt
AT L, F2, -GBS OBAN KRR, S LT-@EIZE 5T
R TTRE 7 R IRB DS IR LTV 2050 212, AT BARNY 72 57 )
BORMZLEESH L0, FEE IR BARD % 5 O 558 1K

62 Vgl Kerwer, a.a.O. (Fn. 29), S.281.

63 Weber, Zum (richtigen) Umgang mit Low-Performern - Die Kiindigung wegen
Minderleistung und das Recht des Arbeitnehmers auf eine fahigkeitsgerechte
Beschiftigung -, DB 2015, S. 1900 f.

64 Langanke, a.a.O. (Fn.47), S.27.
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HELE/EVEV) ZEPEE SN TRV EDRRHL 2 EINT b,
::T@,%Lé%éﬂt%ﬁmﬁﬁﬁﬁ%:lofgﬁ%:ﬁb%ﬂt
FREORIZ L 72 WIE SN B 2 b I @%@Eé&ﬂéﬁfﬁ LR
EOHNDIEIIRDET t#ﬁ%ﬁéhfw%®fééo

3 FEEBEOMELINENICERT 2EHORMNEEE

INFET, FAYOLEHEIT—HLT, FEHRHOMEIZOWTERL
(CHE S B e RS 52— 75T, FEFRG BB T 5930
DIZFRSNTE TS, TOWEFEZWMFIZBWT, EBELB L OEEE

D O IIHEZBEH & ERER D LT TE 72,

PhLawmG e HRIC, ZLOFMAPERINTETBY, 0Bk
fi@)ﬁfﬁﬁi%ﬁﬁ@uﬁﬁﬁ CHEENIZLTCELLED VDR AL )
BAG HIf1E 2000 U A D, F7EZZAEFEIC B TR 2 BLE A 2 1T UL
FEEH L EBICHESNLINETH S L ORI LB S HEL
T, FEE O HAGA S RN 72 ) B S 2 FE G O T ke
D350 2% TELNGE, HEHEFEECOTEN - EAW R %
FBHLTWEWwWE AR L, 29 LT —ATERENTEL L TOMED
ERSNEDLEDEZ T RELLL GHIC O W TIERHEL2)ZH)

DX BFHBLUHBIORRZ 2T, REDFHIZBWTIE, 77
BHE DR FHEONEEHET 72002, EBIEH L BHHFOWF R EH]
e LTIREALRGS, 7203, W2 OF 2 EBICES A5,
AL IE TR 2 LA A DB 7B A T D - THEFRBEOWE = L £
ETBIMHEN L HERIRESIND L) Ik o TE T,

7ol X, vvavvid, FFEBPICLIUL FEEERADF DI
DEEBEORELRERT ST L%, ENILRMIZT BRI OTFIKE
(RIE#1E) (Manipulationen) (ZD %W 5 BZ N0 H5H L, FFICAIL 7

65 Vgl Sedlmeier, a.a. 0. (Fn. 10), S.58.
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FA V2B MBS R - BEAVEIZB T 2 MRl BB o8/ & Es (1) (A

EHAMEITEFH L LD T AHHELEDTEHEICS —ED [IREFHT]
(Mindestleistung) % JFefit35 2 & 24 TIZT LT EPFFS N\, L EEH
BT D, T, BEFHICOWTYH, FHBHT% BGB243 &1L 5 [
SO EE] O &) BB R ERMESEH S NS [TEEIT 2685
(Gattungshandlungsschuld) & A% TEZ HIEH L TE 5T, F7257@H2
FNZ BT AW EE SN B2 BT 20 3% (f#EE) <
HY, TNIEIBGB243 G5 L 35 &9 it oEBHE TIE R WwL,
T\ AR Ll oW B OFHE) A7 2B bE 5Dl
MW TH Y, TD L) %) A7 HEIE TR S N HREEITTEH
SIS S 7 2 S A B & BERL 1S FEATS B o

ZDH) R T, TOmEE, ROL)BERIZBWT, FHHHORITE
BB LORBIICRES NS LFERT 50 £F, FEEIE, EARICHE
4 2081103 %57 % % FEWIZKEH L 20 id %z 5§, 2hud, f3FEo
B, MEBLOCEICESTLEEN, T, FEEIIEBNICHEE LD
JK# (professioneller Standard) %##E<F 3 2 HELZ LHE), LV HDTH b,
%B, TITWIBSE RO, FEEIIEER T L 2%
LRVEWVI)ERTOEFEETHY, ZE - TXTCORFE EOFTER
ERFRIC -HEAEE BT ERFEREE LTHEESN, Lo L) 2ER
PHEEFIZBWTHLETH 2000, BAW=TFHRMIZTIER S, FE
S 2NN OEHEROHE R & ) BE SIS, LRI ST,

COEHI, v axvid, MNRBOENRER L BN TR 2 X
L729 2T, ttFEomryzein GRE, MmE &) TEAMICEESNS
RETHY), TNEFTEERADRBHTRZLDOTHL—HT, GEIN
72¥BOE (B LoKE) 13- EMPr#ELOHHRERZENIZBETS
DEFPL T - ZNTNDOEFROEIR P OEBAIHS NI SN B RE
ThHb, LHELTVS,

66 Maschmann, a.a. O. (Fn.55), S.15.
67 Maschmann, a.a.O. (Fn.55), S.16.
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L L, CO%EFHMIGEMOREZ FHAICHEL, o2 ZEICH
ETAHILIZLY, FHoERL A BEL TRl L) &35
IZDOWTIE, RO LD BRI SEN TS, Thbb, 72L25E
DEEEIIELLHNHEEY O L Lhzwds, LarLl, Zhbid—it
M7 AT L CB Y, W5 O EETECICHHREG L 2o T,
B B, FEEIERREFEETIUIT 3L, TO¥EBICIIRH
W50, FHEAHNOBENGERP L VEIFESNL 51X, &)
KREGMAFRZUHEST L ENTELNLTH D, TNWZ, BT OIEHE
&, FEHOEB L OHIZOWT, AR EEE TR, ISHES LR
ﬂw&%&w,ﬁf

T/, TOHOLMEELEBEELT, v avrdiml A [HE ok |
X, EBO/KROBFERUTIIZR L, b o XD EBFITICLERER Y B
TEDENS, MEEHROEREBROERPRFAINTND, L OfH
HBIMRHNT W5, % 6L, F7EEIME TERITNER LW (B
BSNIMARES), T EOBREZORNEZHALZITNER S v
) R, RIS, FHERAT LRIV EREERDRITR
Ehbwvh (- 8% LML TERINRTIUI RS2 Vh 5
B, LS DTHD.

DEI, TANMY YRR, FEEICEEOT SN IERMN O,
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